湖南工程学院管理学院
物流管理专业本科生导师制实施办法

围绕湖南工程学院建设“高水平应用型大学”的奋斗目标，坚持学院“应用型、地方性、开放式”的办学定位，为了深入推进物流管理综合改革专业建设，强化教学管理、深化教学改革、提高教学质量、创新培养模式，全面提高人才培养质量，管理学院拟在物流管理专业推行本科生导师制，特制定本实施办法。
一、总则

第一条  本科生导师是学生全面成长的重要指导力量是提升学生培养质量的客观需要。本科生导师工作对于加强本科生专业学习的指导和增强学生管理的针对性以及促进学生德、智、体、美全面发展起着重要的作用。
第二条  本科生导师由学生所在专业的在职教师担任要求至少具备硕士学位或具有中级以上职称。

第三条  本科生自入学起根据实际情况不超过8人配备一名导师，各导师指导的学生由教研室组织随机分配。
二、导师的工作职责

第四条  导师应详细了解所负责学生的基本情况，并根据每个学生的特点对学生进行分学年、分阶段的专业指导。

第五条  导师应负责指导学生的专业认知对学生选课以及专业知识的拓展进行正确引导，鼓励学生参与各种竞赛、参加学术讲座、进行社会实践。
第六条  及时掌握学生的学习状况，每学期导师至少与学生见面2次。

第七条  导师应积极创造条件，鼓励学生参与自己的教研和科研活动，培养学生的科研能力。
第八条  提倡导师为学生开办学术沙龙，指导学生撰写学术论文。学生的毕业论文原则上由其导师指导。

第九条  配合学办做好学生的就业指导工作，在就业信息的提供、就业机会的把握方面发挥重要作用。

第十条  导师应做好导师工作笔记，每学期应进行工作总结。
三、导师的考核与激励

第十一条  学院每一学年（六月底）对每位导师进行综合考核。考核由两部分组成：一是日常考核；二是学生的评价。二者各占综合考核的50%。
第十二条  日常考核的内容为：导师的工作笔记和工作总结，每学年上交1次。学生的评价由向学生发放的问卷调查表获得，根据导师与学生的见面次数、其他方式联系的次数、导师解决问题的及时性和效果等方面进行评价。问卷调查表每年发放1次，以本专业全体本科生为调查对像，确保问卷的代表性和有效性。

第十三条  学院根据两部分考核的结果、并参考导师对学生的指导结果进行综合评定、核发津贴。
第十四条  对于长期不与学生见面、学生评价差的不合格导师下一年度不再分配新的学生，如连续两年不合格，则取消其导师资格，所带学生转入其他导师名下。

第十五条  前三年，导师的工作量按照每学生每年度1个课时标准执行。第四年，导师工作量依照指导本科毕业论文的工作量计算。
四、附则

第十六条  本实施办法在物流管理专业试行，待成熟后再向全院推广，自2017年始执行。

第十七条  本条例解释权归管理学院党政联席会议。

附表1：

湖南工程学院管理学院
物流管理专业导师指导本科生协议书
	导师姓名
	

	指导学生姓名
	

	起止期限
	

	指导计划
	

	学院审核意见
	签名：       

年   月  日


附表2：
湖南工程学院管理学院
物流管理专业导师指导本科生考核表

	导师姓名
	

	指导学生姓名
	

	起止期限
	

	指导情况及

取得的成效
	

	学院考核意见
	签名：       

年   月  日


注：指导情况及取得成效的相关佐证材料请附后。
