2018-2019学年第一学期
管理学院第十二周常规教学相关工作
一、期中教学检查情况的初步反馈

11月14日，教务处对管理学院进行了期中教学现场检查，现将检查发现出来的问题初步反馈如下（教务处之后会有具体反馈）：

（一）日常教学秩序方面

1、1名新进教师周课时超过周八；

2、调停课太多，且混乱（填写不完整、未撕第二联）；

3、班务日志有代写现象；

4、教研活动工作布置多，交流少；

5、教学观摩，只有学院的，没有教研室开展的教学观摩；
6、相互听课，建议少，全是“优”；

7、以老带新的过程指导材料没有。
（二）作业、试卷及成绩管理方面

1、过程考核，有些太简单或不可信；如过程考核中的“作业”项，只打一个“A”或“B”,教务处质疑：是否意味着只布置了一次作业？过程考核中的“考勤”项，全是满分，教务处质疑：难道一个学期没一个学生迟到、旷课、请假？
2、有些试卷分析太简单，卷面34.8%不及格，但是试卷分析说难易程度适中；有1位老师的试卷分析，未按照卷面成绩分析，且试卷及答案都有问题。
（三）实践教学方面

1、实验教学环节，生师比太高；比如学生150人，指导老师只有3人，教务处要求一个班的实验至少要配2位老师；
2、有些毕业论文题目太大；

3、工作手册内的成绩评定，全是五级制评价；教务处建议：前面要用分值（百分制分值），最后用等级。

二、教学工作座谈会主要意见反馈

11月2日，学院分专业召开了教学工作学生座谈会，对教学工作提出了一些意见和建议，主要如下：

1、一些老师常常拿着PPT讲N年，课前不及时备课，常常对着PPT照本宣科；
2、一些老师上课无精打采；
3、部分教师以授课讲述为主，缺少互动；
4、一些老师吸引力不足，互动较少，趣味性较低；
5、一些课程安排不合理，有时候过于密集，专业课太少；
6、一些老师从头到尾只讲PPT，没有互动交流，没有视频、案例引入，听起来枯燥无味；
7、一些老师选用的教材与使用的PPT不符；
8、一些老师上课所讲的内容与书上讲的不一致；
9、一些老师只是讲太多自己的事情，影响了课程的进度；

10、一些老师方言严重，语速太快，听不清。
三、关于本学期考查、考试课程出卷的通知
1、本学期考查课试卷还有老师未交，请尽快提交给教务办黄毅老师，以便教务办排考。

2、考试试卷（19周考试的试卷）请于第十四周星期五下午5：00前上交教务办黄毅老师。

3、请各教研室尽快安排公共课程的出卷老师，按照要求，同年级、同课时的课程需统一出卷，请各教研室主任协调安排。需要出统考试卷的课程请不要多年级混合，请每个年级出一套试卷。（比如：任课老师上了经济法，有15级的班级、16级的班级、17级的班级，那就需要出3套A/B卷，共6份试卷）。

4、请出卷的老师注意使用新模板，试卷的考核方式（考试、考查根据课表核对后写清楚）、学年学期、适用班级。

5、请出卷老师、教研室主任和教务办做好试卷的保密工作。试卷的电子版请出卷老师自行妥善安全保管，试卷的纸质版在传递过程中务必防止丢失或泄题，废弃的纸质稿请立即彻底销毁。

具体制卷要求如下：

①A、B卷题型、题量、分值分布应一致。A、B卷重复内容所占分值不得超过总分值的30%，与上一年级该课程的试卷重复内容所占分值不得超过总分的30%。

②凡属课时、大纲和教材相同的课程，均应使用同一套试卷。

③试题描述清楚，题意表述明确，用词准确，条件充分，文字通顺且简明扼要，标点符号无误，插图、公式、表格清晰。

④除艺术类课程外，考试课程的考试时间为120分钟，考查课程的考试时间为100分钟，考试题量应与时间吻合，以大多数学生能在规定的时间完成为宜，做到考试内容重点突出，试题分值分布合理。

⑤为确保试卷的试题质量，学院做好试题的审核工作，试卷须经教研室主任（或者课程负责人）审核并签字后方可提交。

⑥开卷考试的试题命题，应重点考察学生的综合应用能力，其答案不应含有从教材或其它允许携带的资料上直接抄录的内容。操作考试应有详细的考试内容和评分标准。

⑦半开卷考试试卷，应规定学生所带资料（盖学院公章）并告知考试中心所带资料的形式。未盖章和未通知考试中心的资料，不允许带进考场。

⑧考试用试卷由教务处从A、B卷中随机抽取。

⑨提前考试的考试课程试卷（考试课程原则上安排在规定的考试周进行），课程承担单位须提前两周将A、B卷交考试中心。

四、关于应用技术学院的试卷上交问题

应用技术学院近期对管理学院过去几个学期的试卷进行了清理，发现不少试卷丢失，在追查试卷的过程中，任课老师、教研室、管理学院教务办、应院考务部都觉得没有责任，这就有很大的问题。鉴于此现象，应用技术学院领导要求从本学期开始，管理学院应院的试卷由任课老师直接交给应院考务部（其他学院也是这样做的），以减少中间环节、避免问题发生及责任无法追究。

因此，根据应用技术学院领导要求，并经管理学院党政联席会议讨论，决定从本学期开始，管理学院应院的试卷由任课老师直接交给应院考务部。请大家了解并执行！请各位理解支持！

五、关于专业综合评价

1、湖南省教育厅决定启动新一轮专业综合评价工作，工商管理、市场营销专业将是下一轮专业综合评价的对象，学院会尽快启动相关工作，进行资料收集及整理。

2、请工商管理、市场营销两个教研室在排课方面注意，本专业老师（含院外本专业老师）近四年应在本部本专业承担过课程；请两个教研室老师在科研教研、指导学生参加学科竞赛等方面加大投入，要有相关的成果支撑，才能有好的评价结果。

3、请其他教研室也在相关方面提前做好准备。
六、关于2018年下半年教学工作量统计
1、请各教研室主任到教务办黄毅老师处领取2018年下半年教学工作量表统计表，于第十四周星期二下午5：00前将本教研室教学工作量表统计表（含实践教学工作量分配）交给教务办黄毅老师；学院将在第十六周前进行审核，并在十八周前完成全年工作量汇总、并公示，为年底津贴计算做好准备。
2、各教研室2018年全年如有带外学院的实践性环节（包括实验）的，请汇报给教务办曹立慧老师，学校即将启动交叉工作量核算，管理学院与其他学院计算测算交叉工作量时要掌握相关数据。
七、其他事宜

1、本学期已经进入第十二周，部分课程已经或即将结束，请老师们坚守最后一堂课；调课未补的，请及时给学生补课，并在教务办曹立慧老师处登记；

2、部分专业（会计、物流）第12-15周没有教学安排，请教务办分散排考（每周安排一、两门考试），教研室可以提前给学生做相关安排（如提前布置实践环节），班主任要加强对学生的管理、掌握学生的动态，防止学生随意外出；2019级以后的人才培养计划、教学执行计划请教研室认真把关，要尽量防止此类现象。

3、学院正在拟订2019届毕业论文和毕业实习工作计划，各教研室及老师有何意见或建议，请收集提供给余博。
2

