管理学院学术委员会
关于2016届毕业论文的指导性意见
各教研室及毕业论文指导老师：    

管理学院2016届学生毕业实习已经结束，即将开始毕业论文写作。学院学术委员会对毕业论文写作及指导进行了集体研讨，现提出如下指导性意见：

1、关于毕业论文的选题

指导老师应对毕业论文选题进行认真把关，确保毕业论文符合专业培养目标的要求。在此基础上，各教研室应集体（或分组）对毕业论文选题进行集体审核把关，原则上做到一人一题。
2、关于毕业论文的开题
各教研室应重视毕业论文的开题工作，应组织学生进行毕业论文开题汇报。在论文写作之前，应对学生毕业论文的框架、研究方向及内容进行认真把关。
3、关于毕业论文的前言及相关理论概述部分的篇幅

毕业论文的前言应控制在一页（或1000字）以内，前言应主要介绍论文选题的目的和意义、研究的基本思路等。
毕业论文的相关理论概述部分应控制在两页（或2000字）以内，理论部分应精炼浓缩，应体现对相关理论的高度概括与总结，避免原文复制，降低重复率。
4、关于毕业论文的过程管理

毕业论文的过程管理至关重要，应从提纲认定开始，明确各时间节点应该完成的毕业论文（一稿、二稿、三稿、终稿）的任务，对学生的毕业论文进行认真指导、严格把关，确保毕业论文终稿的质量。
5、关于毕业论文成绩的评价

毕业的论文成绩应客观公正、基本符合正态分布，建议优秀、良好、中等、及格的等级控制在5%、45%、40%、10%左右。
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