2015-2016学年第一学期
管理学院第十二周常规教学相关工作
一、关于本学期期中教学检查工作通报
11月18日上午，学校教务处到管理学院进行了期中教学检查。教务处检查反馈意见如下：

	序号
	检查内容
	教务处检查组反馈意见
	责任人

	1、日常教学秩序检查
	教师配备
	教师配备、周学时均符合要求。
教务处指出，辅导员今后不能承担专业课程，周课时不能超过周6。
	曹立慧、余博

	
	调(停)课情况汇总
	调停课比例低，但调课单子填写不规范，管理学院一些调课一张单子调两次课。教务处指出，应调一次课填写一张单子，应一式两联，不能一张单子调两次课。调课原因不要写私事，公事，要写具体，尽量不调课，已经调了课的没填单的请尽快补上。
	曹立慧、余博

	
	教研室活动计划及实施情况，包括教研、教学观摩活动
	有的教研室无工作计划，有的教研室无教研室人员签名。
教务处特别表扬：1、工管教研室的教研活动记录表设计合理，建议全校推广。2、管信教研室外出学习回来后，在教研室内部反馈、分享，这种做法好，值得推广。
	各教研室主任

	
	管理学院教学观摩活动
	安排合理，资料整理规范。
	曹立慧、余博

	
	教师相互听课情况
	听课记录表是老版本。请在群共享或教务处主页上下载新的听课表，下学期一律用新的表，统一格式。
	各教研室主任

	
	教学督导工作情况
	教学督导有计划、有记录，资料全面。但教务处指出，专项检查的“整改情况”建议更详细些，专项检查应有总结材料。
	卢明纯

	
	领导承担课程与听课情况
	领导承担课程、周课时均符合要求，听课次数多。
	曹立慧、余博

	
	抽查不低于10个班的学生作业，根据授课计划安排，检查作业布置及批阅情况
	个别老师授课计划中的作业数与实际不符，授课计划10次，实际只批改2次。
	各教研室主任

	2、试卷及成绩管理
	上学期各类型试卷命题、评阅、归档情况及考查课程《考场情况登记表》检查
	1、一些试卷批改不规范，如大题正分没有放在题首处。
2、分值较大的计算题没有分步计分标准。

3、试卷分析没有按照卷面成绩进行分析，而是按照综合成绩。
4、一些试卷改分，但没有签名。

5、试卷答案没有采用规范用纸，应采用A3大纸。
	各任课老师、
教务办黄毅

	
	2014-2015学年第二学期成绩异常课程情况（优秀率/不及格率达30%的课程）的原因分析及改进措施
	管理学院3门课程成绩异常（不及格率超过30%），三位老师已提交整改分析报告。
	教务办黄毅

	
	本学期补考、上学期重修试卷评阅、归档情况及成绩分析，同时须提供原始的成绩登记表
	1、补考试卷归档较好。教务处建议，将补考课程学生名单放在补考试卷册上。
2、一些补考试卷存在改分未签名情况。
	教务办黄毅

	
	抽查每个专业不低于3套试卷，检查2014-2015学年第二学期A、B卷，与应用技术学院同课程试卷及与前一次考试试卷的试题内容重复超30%的课程统计
	没有发现重复率超30%的试卷。
（上学期A、B卷，与应用技术学院同课程试卷，与前一次考试试卷）
	教务办黄毅

	3、实践教学环节及“卓越计划”教学工作
	实验授课执行情况：根据实验授课计划，每个专业至少抽查3门课程实验授课执行情况
	《计算机财务管理》无批改痕迹，只有成绩。
实验课程计划不规范，版本较多，不要下划线。
	李 欣、曹立慧、余 博
各教研室主任

	
	实践教学环节落实情况
	实践环节问题见《教务处实践教学学生座谈会意见反馈》。
	李 欣、曹立慧、余 博

	
	2011级毕业论文归档情况
	归档较好，题目无雷同。

教务处指出，每位指导老师指导学生毕业论文不能超过8人，但管院个别教研室超过8人。
	各教研室主任


二、关于考试考查课程出卷的通知
1、考查课程，请任课老师提前一周出好试卷，发给教务办黄毅老师。

2、考试课程，请于十四周周五前出好试卷，交教务办黄毅老师。

教务处规定的制卷要求（2015年11月10日发文，已发群共享）：
①A、B卷题型、题量、分值分布应一致。A、B卷重复内容所占分值不得超过总分值的30%，与上一年级该课程的试卷重复内容所占分值不得超过总分的30%。

     ②凡属课时、大纲和教材相同的课程，均应使用同一套试卷。

       ③试题描述清楚，题意表述明确，用词准确，条件充分，文字通顺且简明扼要，标点符号无误，插图、公式、表格清晰。

      ④除艺术类课程外，考试课程的考试时间为120分钟，考查课程的考试时间为100分钟，考试题量应与时间吻合，以大多数学生能在规定的时间完成为宜，做到考试内容重点突出，试题分值分布合理。

       ⑤为确保试卷的试题质量，请各学院做好试题的审核工作，试卷须经教研室主任（或者课程负责人）审核并签字后方可提交。

     ⑥开卷考试的试题命题，应重点考察学生的综合应用能力。其答案不应含有从教材或其它允许携带的资料上直接抄录的内容。
⑦半开卷考试试卷，应规定学生所带资料（盖学院公章）并告知考试中心所带资料的形式。未盖章和未通知考试中心的资料，不允许带进考场。

⑧考试用试卷由教务处从A、B卷中随机抽取。

⑨提前考试的考试课程试卷（考试课程原则上安排在规定的考试周进行），课程承担单位须提前两周将A、B卷交考试中心。

三、教务处实践教学学生座谈会（11月11日）意见反馈
	座谈班级
	实践环节
	学生意见
	备注

	人力资源

1401-1402
	认识实习
	1、认识实习，时间1周，第一天动员大会，第二天收集资料，第三天外出，第四、第五天撰写报告。
2、一个指导老师带一个班实习。

3、认识实习，模拟面试场景，没有系统的专业知识，太早接触面试工作，没有专业的讲解人员。

4、工厂实习过程中，靠后面的同学很难听到讲解。

5、讲解的内容主要是企业的历史和产品情况，与人力资源管理没有直接联系。
	

	会计学
1201-1202
	认识实习
	1、实习效果不佳；
2、实习时间与考试（考查课）时间相冲突。

3、实习过程，走马观花、没有重点安排财务系统的重点讲解，没有介绍企业财务部门的基本架构。

4、认识实习，带领参观了企业，但是相对较为粗糙，对于专业素养来说没有较大提升，专业性不强。

5、建议增加学生实践实习的时间，提高实践能力。

6、建议多安排企业实习的机会。
	1、计算机审计，建议理论讲授与实际操作同步进行，才能便于理解与掌握。
2、上机操作时，不会用，书本上是低级版本软件，电脑上是高级版本软件，导致不会用。

3、课程实习，建议增加电算化的实操内容。

4、建议增加专业实验课程的时间。

	人力资源1201-1202
	生产实习
	1、生产实习，2周，比较扎实。
	1、认识实习（步步高），走过场，没有起到对专业的系统认识。
2、建议学校、企业与学生多沟通，安排负责任的门店负责人指导。

3、认识实习一与认识实习二的内容重复。

4、课程实习的案例变动不大，很多案例时间比较久远，建议增加一些学生实习过程中碰到的案例。

5、希望认识实习的时间更长一点，安排实际工作的岗位多一点。


注意：1、以上内容为教务处2015年11月11日组织的实践教学学生座谈会上，管理学院学生反馈的意见。
2、近期实践性环节正在进行或陆续开展，请带实验的老师坚守岗位，请各教研室组织好各实践性环节。
四、大学生研究性学习和创新性实验计划项目结题和申报工作
国家级、省级、校级大学生研究性学习和创新性实验计划项目结题验收和2015年校级项目申报工作正在进行，请老师们将材料交给李欣老师。
