2015-2016学年第二学期
管理学院第十周常规教学相关工作
一、关于中期教学检查
2015-2016学年第二学期期中教学检查将于5月11日（第11周星期三）上午8：15—10：30到管理学院进行现场检查，并于4月29日-5月6日随堂听课、进行课堂教学抽查。

按照学校要求，管理学院应于5月6日提交期中教学检查自查报告，请各位教研室主任、教务办老师和教学督导按照如下要求及时间提供、准备相关资料。具体见《管理学院中期教学检查工作布置》。

各教研室主任是如下工作的责任人：  
	检查内容
	要求
	截至时间
	责任人

	教研室活动计划及实施情况
	5月4日下午5：00前将表4发给曹立慧老师。要求有完整的活动计划、实施有记录、有教研室所有老师签名，不能代签。
	2016.5.4下午5：00
	各教研室主任

	教师相互听课情况
	5月4日下午5：00前将表4发给曹立慧老师。要求相互听课表请使用新表，每学期教研室主任4次，其他老师3次。
	2016.5.4
下午5：00
	各教研室主任

	抽查不低于10个班的学生作业，根据授课计划安排，检查作业布置及批阅情况
	5月4日下午5：00前确定具体老师、具体班级、具体课程作业，将表7发给曹立慧老师。5月10日下午5：00前每个教研室将2个班级的作业交给曹立慧老师；作业要求按照教学计划布置作业，有详细的批改。
	2016.5.4
下午5：00
	各教研室主任

	2012级非卓越班学生毕业实习和毕业设计（论文）进展情况，包括毕业实习相关资料、学院毕业设计工作计划、毕业设计选题申报表、毕业设计开题报告等方面。
	5月4日下午5：00前将表12发给曹立慧老师。所有资料要求5月10日下午5：00前准备好，放在各教研室，等待学校检查。要求各教研室提供毕业实习工作计划、毕业论文工作计划、准备好毕业实习报告（含系列过程文件）、毕业论文选题申报表、文献综述、毕业论文开题报告。
	2016.5.10
下午5：00
	各教研室主任


二、关于本学期出卷相关事宜

请相关任课老师按照要求出卷，请各教研室尽快安排公共课程的出卷老师。特别强调如下几点：

1、请各教研室尽快安排公共课程的出卷老师，按照要求，同年级、同课时的课程需统一出卷，请各教研室主任协调安排。

2、需要出统考试卷的课程请不要多年级混合，请每个年级出一套试卷。（比如：任课老师上了经济法，有12级的班级、13级的班级、14级的班级，那就需要出3套A/B卷，共6份试卷）

3、请出卷的老师注意试卷的考核方式（考试、考查根据课表核对后写清楚）、学年学期、适用班级。

4、本学期试卷，请老师出好试卷后，发到教务办黄毅老师的邮箱42030019@qq.com，由教务办黄毅老师打印出试卷，然后老师需到教务办领取打印好的试卷交教研室主任审核签字后，并填写管理学院试卷上交登记表（见附表）后再上交，才能用于排考。

5、本学期试卷，在14周后结课的课程，请老师们在14周星期五前全部出完上交；在14周前结课的课程，请提前2周上交试卷，以便教务处考试中心及管理学院教务办排考。
三、关于2016届毕业实习经费
今年毕业实习经费在去年的基础上又增加了20%，见附表。请大家按照增加后的经费额度报账。
管理学院统一规定，毕业实习经费给学生报销的额度为160元/人（120元交通补贴+40元打印、查重费）。按照教务处及财务处要求，发给学生的部分需学生提供工行卡号，请各教研室按要求造表，报销时请提供电子稿和签字的纸质稿。其余部分，可借支，然后报销。
另外，具体报销流程及模版之前已发送给了各教研室主任，也可在管理学院QQ群和管理学院网站（教学管理）下载。
经院务会讨论，发给2016届毕业生的交通费用和打印、查重费用统一为160元/人（其中交通费120元，打印、查重费用为40元），发给学生的这160元请按照要求造表直接发给学生（详见实习经费报销模版），其余经费可借支，但请按时报账。另：院务会重申，毕业实习经费根据学校要求，用于招待费（餐费）的比例不能超过6%。

四、关于2016届毕业论文的指导性意见

管理学院学术委员会对毕业论文写作及指导进行了集体研讨，现提出如下指导性意见：

1、关于毕业论文的选题

指导老师应对毕业论文选题进行认真把关，确保毕业论文符合专业培养目标的要求。在此基础上，各教研室应集体（或分组）对毕业论文选题进行集体审核把关，原则上做到一人一题。
2、关于毕业论文的开题

各教研室应重视毕业论文的开题工作，应组织学生进行毕业论文开题汇报。在论文写作之前，应对学生毕业论文的框架、研究方向及内容进行认真把关。

3、关于毕业论文的前言及相关理论概述部分的篇幅

毕业论文的前言应控制在一页（或1000字）以内，前言应主要介绍论文选题的目的和意义、研究的基本思路等。

毕业论文的相关理论概述部分应控制在两页（或2000字）以内，理论部分应精炼浓缩，应体现对相关理论的高度概括与总结，避免原文复制，降低复制率。

4、关于毕业论文的过程管理

毕业论文的过程管理至关重要，应从提纲认定开始，明确各时间节点应该完成的毕业论文（一稿、二稿、三稿、终稿）的任务，对学生的毕业论文进行认真指导、严格把关，确保毕业论文终稿的质量。

5、关于毕业论文成绩的评价

毕业的论文成绩应客观公正、基本符合正态分布，建议优秀、良好、中等、及格的等级控制在5%、45%、40%、10%左右。
