2017-2018学年第二学期
管理学院第三周常规教学相关工作
一、督导团第二周课堂教学检查情况通报
本学期第二周，校督导团对全校课堂教学进行了全覆盖检查，发现了很多问题。易校长和督导团均认为，很多教师对教学没有敬畏感，对审核评估重视程度远远不够。

学校决定，从2018年3月20日开始，启动“教学质量月”活动，加大对课堂教学的检查力度。

本次检查发现的主要问题反馈如下：

1、部分教师讲课的内容与教材不一致；

2、部分教师教案、讲义、授课计划等教学文件不完整，少数教师没有教案、讲义，有些教案或讲义太简单，或者打印PPT代替讲义；

3、有些教师的教案、讲义与教学大纲不一致；

4、少数教师踩着点进课堂，甚至迟到、提前下课；

5、有些教师过分依赖PPT，没有任何板书，整堂课就是念PPT，甚至个别老师的PPT 还不是自己的；

6、学生在课堂上玩手机、迟到等现象严重，部分教师对学生在课堂上玩手机、迟到等现象管束不严；

7、有些老师上课没有激情，课堂上与学生没有任何互动，个别教师驾驭课堂的能力不足、缺乏教学艺术，甚至还没有站稳讲台；

8、有些合班人数很多，但是老师不用蓝牙扩音器，后面的学生根本听不清楚。
二、2018年度教学质量优秀奖申报
为进一步突出教学工作的中心地位，充分调动广大教师从事教学和教学改革的积极性、创造性，从严治教，教书育人，不断提高教学质量，树立教学优秀典范。根据《湖南工程学院教学质量优秀奖评选条例（修订）》（校教字〔2014〕18号）文件精神，学校决定开展2018年教学质量优秀奖申报评选工作。管理学院有3个推荐指标，请各教研室今天下午（3月20日）将推荐名单交给余博，学院将择优推荐。

评选范围及条件：
1.担任学校本、专科学生各教学环节教学任务的专任教师；

2. 对教学工作认真负责，积极钻研教学业务，注重教书育人，

为人师表，在教育思想、教学内容、教学方法与手段等方面改革成效显著，教学效果好，获得同行教师和学生好评；

3.能主讲一门及以上本、专科以上课程，年度教学总工作量完成本教学院（部、中心）规定的基本教学工作量， 2018年两个学期学生网上评教得分，高于本教学院（部、中心）授课教师平均得分。

4.所有推荐人选本年度必须在本教学院（部、中心）至少进行一次教学公开课（以学校主页或教学单位网页报道为认定标准）。

5.凡在本年度教学工作中出现下述情况之一者，一经查实，取消其本年度教学质量优秀奖评选资格：

(1)无正当理由不接受教学任务的；

(2)有违背教师职业道德规范的行为；

(3)发生教学事故及受到其它行政处分；

(4)教学纪律松弛，不能履行教书育人的职责；

(5)有一学期未完成规定的教学工作量或在国内外学习、培训（含在职）超过半学期（含半学期）以上；

三、关于本学期的课程考核

    1、请各教研室认真组织《湖南工程学院课程考核管理规定（试行）》（校教字[2017]62号）。已发管理学院QQ群。

2、特别注意如下变化：①课程考核成绩由集中考核成绩（一般指卷面成绩）和过程考核成绩（一般指平时成绩）构成，其中考试课程考核成绩的构成比例为：集中考核成绩占60％，过程考核成绩占40％；考查课程考核成绩构成比例为：集中考核成绩占50%，过程考核成绩占50%。凡课程集中考核成绩（包括考试课程和考查课程）低于40 分者，该课程考核成绩不及格，只登记集中考核成绩。②教师应准确记录学生过程考核成绩并于课程结束前向学生公布。出具过程考核成绩应提供《湖南工程学院过程考核成绩构成表》。管理学院39个班的过程考核成绩表已发至管理学院QQ群，请老师自行下载；其他学院班级的过程考核成绩表，请老师们按照操作方法自行制作，具体操作方法已发管理学院QQ群。

四、试卷、论文等教学文件催交
1、个别教研室的前七个学期的试卷尚未完成整改、尚未移交档案室，请抓紧时间整改并移交；

2、本学期的补考试卷（包括本部和应院的），请老师们尽快批阅完成，交教务办黄毅老师。

3、个别教研室近三年的毕业论文整改未完成，论文清单未提交，论文资料袋未移交档案室。

五、关于三个专项检查

学院在第一周星期一向各教研室布置了《授课计划专项检查》、《教案、讲义专项检查》、《毕业实习专项检查》等三个专项检查工作。截至目前，部分教研室此项工作推进缓慢，请抓紧时间做好专项检查，并将《专项检查表》交教务办黄毅老师。
