管理学院2017届学生毕业论文查重工作计划
为落实《国务院学位委员会关于在学位授予工作中加强学术道德和学术规范建设的意见》（教育部学位[2010]9号）文件精神，加强对2017届本科毕业论文工作的组织管理，增强学术道德和学术规范的建设，树立良好学风，保证毕业论文质量，学校决定对2017届本科毕业生的毕业论文进行查重。为做好管理学院2017届毕业论文查重工作，特制定如下工作计划。

一、毕业论文查重组织管理

管理学院成立毕业论文查重领导小组和工作组，由吴振顺院长担任组长，管理学院教学副院长、专业教研室主任、教务干事任成员。毕业论文查重检测工作组，负责制定工作计划、收集论文资料、反馈查重信息等工作；指定管理学院教务办黄毅老师为毕业论文查重工作管理员。管理学院毕业论文查重工作组具体如下：

组  长：吴振顺

成  员：余  博、廖文军、高  杰、曹哲文、熊  健、张维梅、朱春晖、刘喜梅、曹立慧、黄  毅
管理员：黄  毅（58683454、18670976656）

二、毕业论文查重检测对象

1、物流管理专业（综合改革试点专业）学生；
2、市场营销管理专业学生；

3、申请校级优秀毕业设计（论文）学生；
三、毕业论文查重检测要求

1、为确保毕业设计（论文）查重检测的客观性与公正性，统一使用学校规定的论文查重检测系统对毕业设计（论文）进行查重检测。

2、提交word文档形式的毕业设计（论文）摘要和正文部分的电子版材料，即只需提交毕业设计（论文）摘要和正文第一章至最后一章，封面、目录、注释、致谢、附录等不需提交。

3、提交论文检测电子版时，文件的命名格式必须为“学号_姓名_论文题目”。

4、指导教师和学生须确保毕业论文（设计）电子版与纸质版的一致性，并对所提交毕业论文（设计）的真实性负责。

四、毕业论文查重工作安排

1、启动阶段（2017年4月5日—5月12日）

管理学院成立毕业设计（论文）查重检测工作组，负责制定工作计划；同时，学院指定一名专任管理员负责论文检测工作。4月5日前将管理学院制定的毕业设计（论文）详细工作计划报教务处实管科。

2、检测阶段（2017年5月12日—6月5日）

（1）管理学院管理员根据学院制定的计划安排，分三次给学生下放论文查重权限，指导学生在学院规定的时间内登录论文查重检测平台完成检测。

（2）在检测时间段内，管理学院管理员应及时将检测结果反馈给每位指导教师，指导教师根据前两次检测结果，督促并指导学生对不合格论文进行修改，确保学生在三次查重权限使用完之前顺利通过查重检测。学生的毕业设计（论文）资料袋中必须存放一份查重检测报告（原则上教务处认定第三次检测报告数据），学生论文终稿须与查重检测系统上传论文保持一致。

3、抽检阶段（2016年6月19日—6月23日）

管理学院收集本学院查重学生毕业设计（论文）终稿电子稿的工作，并向教务处实管科提交学院所有查重学生检测结果汇总表，截止日期为2017年6月16日 。

五、毕业论文查重检测结果及处理

1、论文查重检测结果：类别与结果如表1所示。

表1： 检测结果的类别与结果

	检测类别
	检测结果

	A
	 R≤30%

	B
	30%＜R≤50%

	C
	50%＜R≤70%

	D
	R＞70%


注：R为文字复制比，指被检测论文与非本人学术成果的文字重合字数占全文的百分比。

2、依据论文查重检测结果，分别采取下列处理办法：

A类：通过检测。学生可以参加毕业设计（论文）答辩。

B类：未通过查重检测。学生须在指导教师指导下对毕业论文进行修改完善，并在答辩前一周内修改完毕，修改后的论文经重新检测后达到R≤30%的要求之后，方能参加答辩。

C类：有较严重抄袭行为，未通过查重检测。取消第一次毕业答辩资格。论文必须进行大改，修改后的论文经重新检测后达到R≤30%的要求之后，方能参加第二轮答辩。

D类：有严重抄袭行为，取消其毕业答辩资格及学位授予资格。学生毕业论文必须重做，并随下一届学生进行毕业论文查重检测及答辩。
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